
Achtergrondinformatie ten behoeve van artsen en verloskundigen 

betreffende de inhoud van de benodigde medische verklaring bij 

tijdelijk ontslag gekozen volksvertegenwoordigers 
 

Belang tijdelijk ontslag voor volksvertegenwoordigers  
• Tijdelijk ontslag bij zwangerschap/bevalling verbetert de positie van vrouwen in 

vertegenwoordigende organen. Een zwangere volksvertegenwoordigster kan zich, 

net als iedere andere werknemer, goed voorbereiden op de bevalling en daarvan ook 

herstellen zonder dat zij zich zorgen hoeft te maken over de eventuele gevolgen van 

haar afwezigheid.   

• Ook een zieke volksvertegenwoordiger hoeft zich niet genoodzaakt te voelen om ten 

koste van zijn of haar gezondheid door te werken. Adequate vervanging is belangrijk 

voor de gemoedsrust van de betrokkene. 

• Het zorgt voor het goed functioneren van de vertegenwoordigende organen. Ziekte 

en zwangerschap betekenen niet langer een extra belasting voor de overige 

fractieleden. Met vervanging blijven de stemverhoudingen in het 

volksvertegenwoordigend orgaan gelijk. Er gaat geen stem verloren gedurende de 

periode van afwezigheid.   

 

Medische verklaring toereikend 
• Voor het toekennen van een tijdelijk ontslag wegens zwangerschap en bevalling is 

een verklaring van een arts of verloskundige noodzakelijk. In de verklaring dient de 

verwachte datum van de bevalling zijn opgenomen.  

• Om voor tijdelijk ontslag wegens ziekte in aanmerking te komen, moet vast staan 

dat betrokkene langdurig ziek is. Voorwaarde voor tijdelijk ontslag is dat uit de 

verklaring van een arts aannemelijk is dat de uitoefening van het lidmaatschap niet 

binnen acht weken zal kunnen worden hervat.  

• De Kieswet vraagt om een medische verklaring. Het betreft dus niet een 

arbeidsongeschiktheidskeuring. De verklaring mag ook worden afgegeven door de 

eigen behandelend arts of de eigen verloskundige. 

 

Gebonden beslissing 
• De medische verklaring is cruciaal. Alleen bij een dergelijke verklaring kan de 

voorzitter van het volksvertegenwoordigend orgaan de procedure in gang zetten 

voor tijdelijk ontslag en vervanging.  

• De voorzitter van de volksvertegenwoordiging beslist op verzoek en laat zich daarbij 

volledig leiden door de vereiste medische verklaring van de arts of verloskundige. Hij 

heeft geen ruimte tot een ander oordeel te komen dan de arts of verloskundige.  

• Wel kan de voorzitter vaststellen dat de verklaring ontbreekt of niet aan de eisen 

voldoet (er ontbreekt bijvoorbeeld de verwachte datum van bevalling of de te 

verwachten duur van het herstel van de ziekte), Indien de verzoeker zo’n verzuim 

niet herstelt, zal de voorzitter het verzoek niet inwilligen. 

 


